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СОЮЗ «МОСКОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ  

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ» 
 

П Р Е З И Д И У М 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
16.05.2024                             г. Москва                                     № 42 

 

О практике работы молодежных 

советов Координационных 

советов профсоюзов с 

Комитетами по работе с 

молодежью в муниципальных 

образованиях Московской 

области (на примере г.о. 

Орехово-Зуево и  

г.о. Раменское) 

 

Рассмотрев вопрос «О практике работы молодежных советов 

Координационных советов профсоюзов с Комитетами по работе с 

молодежью в муниципальных образованиях Московской области на 

примере г.о. Орехово-Зуево и г.о. Раменское» Президиум Союза 

«Московское областное объединение организаций профсоюзов» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Информацию о практике работы молодежных советов КС с 

Комитетами по работе с молодежью в муниципальных образованиях 

Московской области на примере г.о. Орехово-Зуево и г.о. Раменское» 

принять к сведению. 

2. Союзу «Московское областное объединение организаций 

профсоюзов»: 

2.1. Продолжить изучение, обобщение и распространение 

положительного опыта работы Координационных советов профсоюзов в 

муниципальных образованиях Московской области, способствующего 

мотивации профсоюзного членства молодежи; 

2.2. Продолжить совместную работу с Комитетами по работе с 

молодёжью в городских округах Подмосковья, провести совместный 

семинар-совещание с целью развития и совершенствования дальнейшего 

взаимодействия; 

 



2.3. Разместить информацию о практике работы молодежных советов 

КС с Комитетами по работе с молодежью в муниципальных образования 

Московской области на примере г.о. Орехово-Зуево и г.о. Раменское на 

интернет-сайте МОООП и направить для ознакомления и организации 

работы в областные организации профсоюзов, Координационные советы 

профсоюзов. 

     3.    Рекомендовать Областным организациям профсоюзов:  

3.1. Использовать данный опыт организации молодежных советов в 

КС, привлекая работников предприятий и организаций к работе с 

молодёжью; 

3.2. Изучать и распространять положительную практику работы 

молодежных советов, использовать новые формы работы, способствующие 

мотивации профсоюзного членства молодежи; 

 

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 

на отдел по вопросам культуры, спорта, молодежной политике и 

информационной работы МОООП. 

 

 

 

 

Председатель Союза «Московское 

областное объединение организаций 

профсоюзов» 
 

В.В.Кабанова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
                                                                                     Приложение 

Справка 

О практике работы молодежных советов КС с Комитетами по работе с молодежью в 

муниципальных образованиях Московской области на  примере Орехово-Зуевского и 
Раменского городских округов. 

О практике работы молодежного совета Координационного совета организаций профсоюзов 

Орехово-Зуевского городского округа с Комитетом по культуре, делам молодежи, туризму и 

физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского округа. 

 

Орехово-Зуевский городской округ расположен на востоке Московской области и занимает 

площадь около 186 тысяч гектаров, включает в себя 178 населенных пунктов, в т.ч. четыре 

города: Орехово-Зуево, Ликино-Дулево, Куровское, Дрезна.  Численность постоянно 

проживающего населения с учётом миграции на начало 2024 года -  241 038 человек. В 

Орехово-Зуевском округе 17 крупных и средних предприятий, на которых работают около 41,5 

тыс. человек.  

Координационный совет организаций профсоюзов Орехово-Зуевского городского округа  

возглавляет председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза 

образования Галина Петровна Бурова. 

В Координационный совет входят 5 отраслевых и 7 первичных профсоюзных организаций, 

осуществляющих свою деятельность на территории Орехово-Зуевского городского округа. 

Членов Профсоюза – 11784 человек.   

Координационный совет организаций профсоюзов Орехово-Зуевского городского округа 

свою работу осуществляет в соответствии с Положением о Координационном совете 

организаций профсоюзов. 

Молодёжный совет координационного совета организаций профсоюзов Орехово-Зуевского 

городского округа (далее КС Профсоюзов) был создан  для реализации единой молодёжной 

политики по защите социально-экономических и трудовых прав молодёжи, привлечения её к 

активной деятельности в профсоюзах, изучения и распространения опыта работы с молодёжью. 

В Молодежный совет КС Профсоюзов  входят 13  представителей отраслевых профсоюзов.  

Разработано Типовое положение о молодежном совете координационного совета 

организаций профсоюзов муниципального образования Орехово-Зуевский городской округ 

(утверждено на совместном заседании). 



Работа Молодежного совета КС Профсоюзов с  Комитетом по культуре, делам 

молодежи, туризму и физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского 

округа (далее Комитет)  направлена на развитие активной жизненной позиции молодежи 

через спорт, активный отдых и туризм. 

Председатель Комитета Логунова Надежда Викторовна регулярно присутствует на заседании 

Молодежного совета КС Профсоюзов, разработан совместный план мероприятий. На 2024 год 

разработан и реализуется молодежный проект «??…», включающий в себя программы 

досуговой занятости, оказание психолого-педагогической, социально-педагогической 

поддержки, организация и участие в мероприятиях, проводимых органами молодёжной 

политики, учреждениями образования и культуры городского округа.  

         Совместно с Комитетом организуются спортивные мероприятия («Футбол в массы», 

«Ретро-лыжня», «Убегайка» и т.д.). Все мероприятия  по физической культуре и спорту 

проводятся  с целью популяризации здорового образа жизни среди молодежи.  

Проводится работа по вовлечению молодежи в общественные инициативы: торжественные 

мероприятия, патриотические акции, форумы, мероприятия.  В городском округе активно 

действуют Молодежные советы отраслевых организаций. В настоящее время совместно с 

Комитетом утверждено Положение о проведении Фестиваля семей «На солнечной поляночке».  

Вся эта работа направлена на повышение социальной активности и ответственности молодого 

поколения.  Совместная работа Молодежного совета КС Профсоюзов с Комитетом включает в 

себя проведение профориентационных мероприятий для молодежи, направленных на помощь в 

выборе профессионального пути.  

Но, основная работа с Комитетом ведется с председателями территориальных организаций 

отраслевых профсоюзов, действующих на территории Орехово-Зуевского городского округа. 

Проводятся семинары, мастер-классы, тренинги по различным направлениям, включая спорт, 

туризм, лидерство и социальные навыки. В некоторых организациях просто нет Молодежных 

советов, так как возрастной ценз сотрудников, членов Профсоюза,  превышает 35 лет. 

В тоже время, в силу своей занятости по основному месту работу, по активному участию в 

мероприятиях отраслевых профсоюзов, не все пункты совместной работы были исполнены.  

В центре внимания Координационного совета работа профсоюзных организаций по 

мотивации профсоюзного членства, направлению усилий отраслевых профсоюзов на 

проведение ими разъяснительной работы о роли профсоюзов на современном этапе, их задачах, 

возможностях в деле защиты прав и интересов членов профсоюзов.  

Координационный совет доводит до отраслевых профсоюзов постановления коллегиальных 

органов, материалы МОООП. В целях защиты и отстаивания прав и интересов членов 



профсоюзов Координационный совет взаимодействует и сотрудничает с органами власти, 

работодателями и правоохранительными органами.  

Координационный совет совместно с отраслевыми профсоюзными организациями 

принимает активное участие в подготовке и проведении Всероссийских акций профсоюзов (1 

мая – День международной солидарности трудящихся и Праздник труда). Проводит работу по 

оздоровлению членов профсоюза и членов их семей по программе «Профсоюзная 

путевка». Важное место в своей деятельности Координационный совет уделяют внимание 

информационной работе. Выступление на Радио Орехово-Зуево, социальное радио Восточного 

Подмосковья, в преддверии Первомая.  

        Такой подход способствует развитию творческого потенциала молодежи, укреплению 

межличностных связей и формированию активной гражданской позиции. 

Выводы и предложения: 

1. Для эффективной работы важно создание планов деятельности, участие в областных 

проектах, обмен опытом и информацией между Молодежными советами, организациями 

Координационных советов организаций профсоюзов Московской области.  

2. Обратить внимание на необходимость систематического проведения семинаров - 

совещаний профсоюзного актива Координационного совета организаций профсоюзов, 

Молодежного Совета с администрацией и Комитетом по культуре, делам молодежи, туризму и 

физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского округа  

3.  Продолжить работу по вовлечение молодёжи в члены профсоюзов, создание условий для 

роста численности профсоюзных организаций.  

4. Активизировать работу по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа 

молодёжи. 

5. Считать важнейшим направлением в работе Координационного совета организаций 

профсоюзов Орехово-Зуевского городского округа и территориальных профсоюзных 

организаций увеличение численности членов профсоюза за счет создания новых профсоюзных 

организаций, а также использования в работе новых форм мотивации профсоюзного членства. 

Раменский городской округ 

Вовлеченность молодежи в профсоюзную жизнь сейчас является немаловажной задачей.  

В Раменском г.о. взаимодействие Координационного совета профсоюзов с молодежью 

города происходит через работу с комитетом по спорту и молодежной политике, комитетом по  

культуре и туризму, Советом молодежи при главе Раменского г.о. и Молодежным парламентом 

при Совете депутатов. 

Целью деятельности Молодежных организаций и Молодежного парламента является 

вовлечение молодежи в процесс социально-экономического развития Раменского г.о. и 



содействие реализации основных направлений молодежной политики, а также повышение 

уровня социализации и самореализации молодежи, поддержка созидательной, гражданской 

активности молодежи, развитие молодежного самоуправления. 

Целью комитетов является реализация решений государственных органов и органов 

местного самоуправления по организации и осуществлению разработки и проведение 

мероприятий по работе с молодежью, обеспечение условий для развития физической культуры 

и массового спорта, организация досуга и обеспечение услугами организаций культуры, 

создание условий для массового отдыха, развития местного традиционного народного 

художественного творчества, участия в сохранении, возрождении и развитии народных 

художественных промыслов. 

Взаимодействие всех структур приводит к решению  не только общей цели, но и частной, 

лично  для каждого. 

Для Координационного совета профсоюзов важной составляющей является развитие 

профсоюзного движения среди молодежи. Соответственно взаимодействие со всеми 

комитетами и организациями позволяет информировать молодежь от 14 лет,  не мало важно 

объяснять и зарождать здравое зерно о вступлении в профсоюз еще со школьной или 

студенческой скамьи. 

Тесное взаимодействие очень сильно проявилось при ковиде и начале СВО. Так как 

огромное количество молодежи помогает в статусе волонтеров. Соответственно помимо 

рабочих задач, проводится культурно-массовая работа. много мероприятий - круглых столов, 

встреч, семинаров, конференций, а также малых групп - формате работы очень популярном у 

самой молодёжи, так как позволяет обменяться опытом 

Примеров о взаимодействии можно привести множество. 

Есть крупные мероприятия: форумы, фестивали. 

Мероприятия среднего масштаба: концерты, конкурсы, тренинги, семинары, конференции. 

И соответственно мероприятия узкой направленности: тренинги, круглые столы, встречи. 

Поэтому в зависимости от мероприятия соответственно бывает разное взаимодействие. Если 

мероприятие проводится Молодежной организацией, то зачастую обращаются за помощью о 

месте проведения, а также техническое сопровождения.  

Если проводится профсоюзом, то зачастую всегда нужна помощь численности 

организационной группы, а молодежь с удовольствием принимает участие и перенимает опыт. 

Если проводят комитеты администрации, то соответственно до Координационного совета 

профсоюзов доводятся сведения о мероприятии и соответственно приглашения для работающей 

молодежи. 

Что бы хотелось,  смотря в обозримое будущее. 



1. Молодежь, которая еще учиться, должна полностью и всесторонне понимать, что такое 

профсоюз и приходя трудоустраиваться не возникало «глупых» вопросов. 

2. Молодежь, должна занимать  активную гражданскую позицию. 

3. Масштабность мероприятий. 

4. Всестороннее развитие и понимание у молодежи административного аппарата 

муниципалитета города и профсоюзов.  

 

 

 

 

 


